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3.1.3 

3.1.3 принцип нейтральности, запрещающий службе примирения принимать сторону 
одно из участников конфликта. Нейтральность предполагает, что служба медиации не выясняет вопрос о виновности или невиновности той или иной стороны, а является независимым посредником,  помогающим сторонам самостоятельно найти решение
4 Порядок формирования службы медиации
4.1 В состав службы медиации могут входить школьники 7-11 классов, прошедшие обучение проведению примирительных программ (в модели восстановительной медиации).
4.2 Руководителем службы может быть социальный педагог психолог или иной педагогически работник школы, на которого возлагаются обязанности по руководству службой медиации приказом директора школы.
4.3 Руководителем  службы медиации может быть человек, прошедший обучение проведению примирительных программ (в модели восстановительной медиации).
4.4 Родители дают согласие на работу своего ребенка в качестве ведущих примирительных встреч.
4.5 Вопросы членства в службе медиации, требований к школьникам, входящим в состав службы, и иные вопросы, не регламентированные настоящим Положением, могут определяться Уставом, принимаемым службой  медиации самостоятельно.
5 Порядок работы службы медиации
5.1 Служба медиации может получать информацию о случаях конфликтного или криминального характера от педагогов,  учащихся, администрации школы, членов службы медиации, родителей.
5.2 Служба медиации принимает решение о возможности или невозможности примирительной программы в каждом конкретном случае самостоятельно. При необходимости о принятом решении информируются должностные лица школы.
5.3 Примирительная программа начинается в случае согласия конфликтующих сторон на участие в данной программе. Если действия одной или обеих сторон могут быть квалифицированы как правонарушение или преступление, для проведения программы также необходимо согласие родителей или их участие.
5.4 В случае если примирительная программа планируется, когда дело находится на этапе дознания, следствия или в суде, то о ее проведении ставится в известность администрация школы и родители, и при необходимости производится согласование с соответствующими органами внутренних дел.
5.5 Переговоры с родителями и должностными лицами проводит руководитель службы медиации.
5.6 В сложных ситуациях (как правило, если в ситуации есть материальный ущерб, среди участников есть взрослые или родители, а также в случае криминальной ситуации)  куратор службы медиации принимает участие в проводимой программе.
5.7 В случае если конфликтующие стороны не достигли возраста 10 лет, примирительная программа проводится с согласия классного руководителя.
5.8 Служба медиации самостоятельно определяет сроки и этапы проведения программы в каждом отдельном случае.
5.9 В случае если в ходе примирительной программы конфликтующие сторон пришли к соглашению, достигнутые результаты могут фиксироваться в письменном примирительном договоре или устном соглашении.
5.10 При необходимости служба медиации передает копии примирительного договора администрации школы.
5.11 Служба медиации помогает определить способ выполнения обязательств, взятых на себя сторонами в примирительном договоре, но не несет ответственность за их выполнение. При возникновении проблем в выполнении обязательств, служба медиации может проводить дополнительные встречи сторон и помочь сторонам осознать причины трудностей и пути их преодоления, что должно быть оговорено в письменном или устном соглашении.
5.12 Деятельность службы медиации фиксируется  в  журналах и отчетах, которые являются внутренними документами службы.
5.13 Куратор службы обеспечивает мониторинг проведенных программ.
5.14 Медиация (и другие восстановительные практики) не является психологической процедурой, и потому не требует обязательного согласия со стороны родителей. Однако руководитель старается по возможности информировать и привлекать родителей в медиацию (а по указанным в пунктах 5.3, 5.4 категориям дел участие родителей или согласие на проведение медиации в их отсутствие является обязательным).
6 Организация деятельности службы медиации
6.1 Службе медиации по согласованию с администрацией школы предоставляется помещение для сборов и проведения примирительных программ, а также возможность использовать иные ресурсы школы – такие, как оборудование, оргтехника, канцелярские принадлежности, средства информации и другие.
6.2 Должностные лица школы оказывают службе медиации содействие в распространении информации о деятельности службы среди педагогов и школьников.
6.3 Администрация школы содействует службе медиации в организации взаимодействия с педагогами школы, а также социальными службами и другими организациями. Администрация стимулирует педагогов обращаться в службу медиации или самим использовать  восстановительные практики.
6.4 В случае, если стороны согласились на примирительную встречу (участие в Круге сообщества или Семейной восстановительной конференции, то административные действия в отношении данных участников конфликта приостанавливаются. Решение о необходимости возобновления административных действий принимается после получения информации о результатах работы службы медиации и достигнутых договоренностях сторон.
6.5 Не реже, чем один раз в четверть  проводятся совещания между администрацией и службой медиации по улучшению работы службы и ее взаимодействия с педагогами с целью предоставления возможности участия в примирительных встречах большему числу желающих.
6.6 В случае, если примирительная программа проводилась по факту, по которому возбуждено уголовное дело, администрация школы может ходатайствовать о приобщении к материалам дела примирительного  договора, а также иных документов в качестве материалов, характеризующих  личность обвиняемого, подтверждающих добровольное возмещение имущественного ущерба и иные действия, направленные на заглаживание вреда, причиненного потерпевшему.
6.7 Служба медиации может вносить на рассмотрение администрации предложения по снижению конфликтности в школе.
7 Заключительные положения
7.1 Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения.
7.2 Изменения в настоящее Положение вносятся директором школы по предложению службы медиации ли органов школьного самоуправления.
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0 MKOJBHOMH cTyKGe Mex

1. O6mmue nostoxkeHust
1.1.Cnyx6a menuaunu, neiictsyromas B MOV «COIII Ne 15» Ha ocHOBe JI06POBOJIEYECKUX

YCHIINH y4aIuxcsl, SBIsSeTCsi 00be IMHEHHEM YYaluXCs H [e1aroros.
12.Cayx0a MemHalMi OCYLIECTBISET CBOKO JESTENBHOCTh HA OCHOBAHHM Koncturyuun

Poccuiickoit ®eneparmu, ['paxianckoro komekca Poceuiickoit Denepanun, PenepanbHOro
3aKoHa «O8 OCHOBHBIX rapaHTHAX Tpas peberka B Poccuiickoii Meneparmmy ot 24.07.1998
roza Ne 124-®3, Kousenimu OOH o npasax peberka, KoHBeHImHM 0 3ammTe npaB JeTeil u
COTPY/IHHYECTBE, 3aKTIOYeHHbIX B I.l'aare, 1980, 1996, 2007 roxoB, ®eeparbHOro 3akoHa ot
29.122012 r. Ne 273 — ®3 «0O6 oOpazoBarnu B Poccuiickoit Deneparmmy, «HanuoHanpHON
cTpareruu JeHcTBui ‘B MHTepecax gereit 212-2017 r.r.», «Ilmama [I€PBOOYEPETHBIX
MeponpusThii 10 2014 roga mo peanusauMM BaXHEHIIMX MOJOKeHHH HarmmoHambHOMH
CTpaTeruu ACHCTBHI B HHTepecax aeteif Ha 2012 - 2017 roap».
2. Ieau u 32129H CIyKObI MeHALHH

Lenbto ciyKObl MeAHALMH ABISETCS:

2.1.1  ¢opmHpoBaHHe GIArONOIYYHOTO, I'YMAHHOIO U GE30MACHOTO TPOCTPaHCTBA (Cpenbl)
JUIs TIOJTHOLEHHOTO PasBHTHs U COLMAIM3AINK JEeTel M MOJPOCTKOB, B TOM YHCIe
TIPH BO3HHUKHOBEHUH TPY/IHBIX KH3HEHHBIX CUTYaIlHii;

2.1.2 pacmpocTpaHeHHe CpelH yYauIuxcsl, POAUTENEH H [e1ar0roB IHBHIIH30BAHHbIX dopm
paspenieHust KOHQIHKTOB;

2.1.3 noMomlb B pa3spelleHHH KOH(DIHKTHBIX H KPUMHHAQIBHBIX CHTYallHii Ha OCHOBE
MPUHIHUIIOB BOCCTAHOBUTEILHOM MeIHAIHH;

2.1.4  cHWXKeHHE KOJHYECTBA aIMHHHCTPATHBHOTO pearupoBaHUs HA [IpaBOHAPYIICHHS.

2.2 3amauamu CiryXKObI MEMAINH SBJISIOTCS:

2.2.1 mpoBe/eHHE IPUMUPHTETBHBIX MPOrPaMM (BOCCTAHOBHTENbHBIX MeMalHi, Kpyros

€O00IIeCTBa, KOIBHBIX H CeMEHHBIX KOH(DEPEHIMIt | T.11.) ISl yUaCTHHKOB KOHQJINKTOB K

KPUMHHAIIbHBIX CHTYallHi;

2.2.2 obyueHHe MIKOIBHUKOB IIMBUIM30BAHHBIM METOIaM YPeryJiupoBanus KOHOIUKTOB U

OTBETCTBEHHOCTH;

2.23 MHOOPMUPOBAHHE YYEHMKOB M MEJAaroroB o NPUHIMIAX U IIEHHOCTSX

BOCCTAHOBHUTEJILHOM Me/IHall|H.

3. TIpHHIMIBI XESTEILHOCTH CIyKObI MeIHALIHH

3.1 JleATenbHOCTD CITyKObL METHALIME OCHOBAHA Ha CIICAYIOUIMX MPUHITHITAX

3.1.1 mpuHmMN  0GPOBONBHOCTH, —NPEANONATAIONMN  KaK NOOPOBONIBHOE  ydacTHe
IIKOJIEHUKOB B OPTaHM3alMK PaOOTHI CIIyKGBI, TaK H 06s3aTe/IbHOE COTTaCHE CTOPOH,
BOBJICYCHHBIX B KOH(JIMKT, HA y4acTHe B IPUMHUPUTEIBHOI POrpamMme;

3.1.2 npuHIMI  KOHGHICHLMATBHOCTH, MpPEINONATAIOMHH  06A3aTeIbCTRO CITy)ObI
MEIHAllA HE pasrjamarhk MOJYy4YEeHHBIE B XOJE NporpaMm cBejeHus. MCKIoueHue
CocTaBisieT MHPOPMAIHS O TOTOBSIIEMCS TPECTYIUICHHH, a TaKKe TIPUMHPHUTEIbHbIH
Z0TOBOP (TIO COTTIACOBAHMIO € YIACTHHKAMHU BCTPEUH H MOMHCAHHBIA HMH);





